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Quý Bạn đọc thân mến,

Đến thời điểm này, chúng ta cần phải thừa nhận cuộc chiến 
chống chọi với dịch bệnh, hoàn cảnh khó khăn thắt ngặt đã 
làm cho tâm hồn chúng ta bị khuấy động, khuynh đảo ít nhiều. 
Giữa muôn trùng giông bão, thực tế đã minh chứng con người 
Searefico luôn tiềm tàng một sức mạnh nội lực sẵn sàng vượt 
lên gian khó, vun đúc giá trị tốt đẹp, tỏa sáng nếp sống thiện 
lành, biết yêu thương và san sẻ.

Trong lời mở đầu của bản tin nội bộ thứ 2, Ban Biên tập muốn 
chia sẻ với Quý bạn đọc 3 mẩu chuyện: 

Nhà lãnh đạo kiên tâm 
Trong thời điểm dịch bệnh diễn biến căng thẳng nhất, gương 
hy sinh và lòng quả cảm của một lãnh đạo của Searefico Group 
đã làm lay động trái tim Searefiers về tinh thần trách nhiệm, ý 
chí phi thường và bản lĩnh chiến binh của một người con, 
người cháu của gia đình và một đồng nghiệp đáng tự hào của 
Searefico. Hoàn cảnh gia đình bị nhiễm bệnh, những người 
thân yêu nhất gặp nguy hiểm, anh vẫn bình tĩnh xoay sở từ tìm 
kiếm xe cấp cứu, dò hỏi bệnh viện, trao đổi với bác sỹ... đến cả 
chuyện ăn uống bồi dưỡng cho Bà và Mẹ - bên cạnh đó, vẫn 
một mực kiên quyết xin nhận nhiệm vụ điều hành dự án 
“nóng” cải tạo Bệnh viện Gia An 115 trong vòng 3 ngày – với 
tâm nguyện giúp người thân kịp có một nơi sạch sẽ, hiện đại 
để điều trị căn bệnh quái ác Covid. Vào thời khắc tối tăm nhất, 
đương đầu với mất mát, anh đã không chùng lòng trước bất cứ 
nguy nan nào dồn dập bủa vây. Anh đã truyền cảm hứng cho 
toàn đội ngũ về tấm gương - những gì không giết chết được 
chúng ta thì sẽ làm chúng ta lớn mạnh hơn.

Sức mạnh của tình Yêu thương
Tác hại của Covid-19 gây ra cho Sài Gòn ví như hình ảnh tảng 
băng trôi, đôi khi chúng ta chỉ thấy 3 phần nổi tác động tiêu 
cực của Covid, nhưng thực tế 7 phần chìm còn lại làm tổn 
thương sâu sắc âm ỉ và da diết. Nhưng lạc quan là thứ mà 
chúng ta không thể đánh mất. Và ở những nơi đang thực sự 
khó khăn, chắt chiu yêu thương rồi theo một cách nào đó sẽ 
tìm đến bà con nghèo, bởi lòng tốt sẽ chẳng bao giờ đi lạc. 

Khi Sài Gòn oằn mình trong đại dịch, Quỹ Searefico - Vòng Tay 
Yêu Thương đã phát động gây quỹ đã tiếp sức 120 triệu đồng 
đến Siêu thị Mini 0 đồng từ nguồn đóng góp tự nguyện của 
toàn thể CBCNV Công ty 55 triệu và trích 65 triệu từ Quỹ phúc 
lợi của Công ty.

Có Searefier thú thật, chưa nhận được lương nhưng vẫn 
chuyển vì “thấy thương quá”. Có lẽ Em đã dốc cạn tài khoản 
mình đang có. Có Searefier của ít lòng nhiều, như một cách 
mong cầu những mảnh đời sẽ tiếp thêm sức sống. Những trái 
tim nhân hậu đầy yêu thương của Searefiers đã góp phần tạo 
nên sự thay đổi, sẻ chia đùm bọc và dành tình cảm đến người 
lao động nghèo trong giai đoạn đỉnh điểm của khó khăn.

Câu chuyện của cây bút chì
Khi ra đời, một cây bút chì luôn thắc mắc rằng cuộc sống bên 
ngoài xưởng làm bút chì sẽ ra sao bởi thỉnh thoảng nó nghe 
những người thợ nói chuyện với nhau. Bút chì băn khoăn mãi, 
anh em của nó cũng không biết gì hơn. Cuối cùng, trước hôm 
được mang đến các cửa hàng, bút chì hỏi người thợ làm bút 
rằng nó và anh em nó sẽ ra sao ở bên ngoài cuộc sống rộng 
lớn kia.

Người thợ làm bút mỉm cười. Ông nói:

Có năm điều cháu và các anh em của cháu nên nhớ khi bắt đầu 
cuộc sống. Nếu cháu nhớ và làm được thì cháu sẽ trở thành 
cây bút chì tốt nhất.

Thứ nhất, cháu có thể làm được những điều kì diệu nhất nếu 
cháu nằm trong bàn tay một người nào đó và giúp họ làm việc.

Thứ hai, cháu sẽ cảm thấy đau đớn mỗi khi bị gọt, nhưng phải 
như thế cháu mới tốt hơn và có thể tiếp tục cuộc sống của 
mình.

Thứ ba, nếu cháu viết sai một lỗi, cháu hãy nhớ để sữa lại là 
được.

Thứ tư, điều quan trọng nhất đối với cháu và những người 
dùng cháu không phải là nước sơn bên ngoài cháu, mà là 
những gì bên trong cháu đấy.

Và cuối cùng, trong bất cứ trường hợp nào, cháu cũng vẫn phải 
tiếp tục viết. Đó là cuộc sống của cháu, cho dù cháu gặp tình 
huống khó khăn như thế nào cũng vẫn phải viết thật rõ ràng, 
để lại những dấu ấn của mình.

Không cần phải lớn nhất,
chỉ cần tốt nhất đã rất đáng tự hào.
Xin kính chúc Quý bạn đọc dồi dào sức khỏe, tâm sáng trí bền, 
luôn tràn đầy nhuệ khí chiến binh để tiếp nối những câu 
chuyện của Searefiers thật rực rỡ!

Trân trọng,

Ban Biên tập

KHÔNG ĐÁNH GỤC
sẽ khiến

NHỮNG gì chúng ta
chúng ta MẠNH MẼ HƠN



1 Điểm tin
Cùng điểm lại những hoạt động nổi bật của 
Searefico Group xuyên suốt mùa dịch vừa qua.



SEAREE trúng thầu
hệ thống cơ điện dự án
NovaWorld Hồ Tràm

Chiều ngày 8/6, Searee nhận được LOA 
trúng thầu hệ thống cơ điện hạ tầng cho 
phân khu Tropicana của dự án NovaWorld 
Hồ Tràm, một trong những khu nghỉ 
dưỡng lớn nhất miền Đông Nam Bộ với 
tổng diện tích trên 1,000ha.

Với bề dày lịch sử lâu đời, cùng kinh 
nghiệm vững chắc trong việc thi công hệ 
thống cơ điện MEP cho các dự án nghỉ 
dưỡng, khu du lịch lớn và nổi tiếng, Searee 
sẽ mang đến giải pháp hoàn hảo cho các 
chủ đầu tư, cùng trải nghiệm tuyệt vời cho 
khách đến dự án trong tương lai.

8/6 11/6

ĐHĐCĐ thường niên
Searefico E&C: dẫn đầu
doanh thu dù gặp khó

Ngày 11/6, Searefico E&C tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm tài chính 2020 với phần 
lớn cổ đông tham dự qua Zoom Meeting. 

Là năm đầu tiên hoạt động với pháp nhân 
Searefico E&C khi tham gia các dự án M&E, 
dù gặp nhiều trở ngại vì đại dịch, nhưng 
Searefico E&C vẫn gặt hái nhiều thành tựu 
đáng kể khi là đơn vị dẫn đầu về doanh thu 
trong toàn group.

12/6

ĐHĐCĐ thường niên
Searee: trẻ hóa đội ngũ
để thành công

Ngày 11/6, Searee tổ chức ĐHĐCĐ thường 
niên năm tài chính 2020 tại KCN Hòa 
Khánh, Đà Nẵng. 

Đại hội thông qua nhiều quyết sách quan 
trọng, trong đó có việc bầu ra Hội đồng 
Quản trị mới với thông điệp: Trẻ hóa đội 
ngũ lãnh đạo để thành công.

16/6

Searefico Corp
được vinh danh trong
iR Award 2021

Ngày 16/6, Giải thưởng IR Award 2021 
công bố “Báo cáo khảo sát toàn diện về 
hoạt động công bố thông tin trên 
thị trường chứng khoán năm 2021” với 
389 doanh nghiệp đạt chuẩn công bố 
thông tin. Searefico vinh dự xếp hạng 
27 trong toàn ngành Xây dựng và 
hạng 282/389 trên bảng xếp hạng.

Kể từ khi niêm yết đến nay, Searefico 
Group đã và đang chú trọng chiến lược 
xây dựng hoạt động quan hệ nhà đầu tư 
(IR) vững mạnh, công khai, minh bạch, 
tuân thủ đúng và đầy đủ về nghĩa vụ 
công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán Việt Nam.

 

1 Điểm tin



Searefico Group Đồng hành cùng
siêu thị mini 0 đồng

Ngày 8/7, QUỸ SEAREFICO – VÒNG TAY 
YÊU THƯƠNG đã tiếp sức 120 triệu đồng 
đến Siêu thị Mini 0 đồng từ nguồn đóng 
góp tự nguyện của toàn thể CBCNV Công 
ty và trích từ Quỹ phúc lợi của Công ty. 
Buổi tiếp nhận có chị Bùi Thị Duyên Châu – 
Phó Chủ nhiệm CLB Doanh Nhân Vàng, 
chị Phạm Thị Ngọc Duẩn – Giám đốc 
Truyền thông Thương hiệu Searefico, 
chị Cao Thị Ngọc Dung – Chủ tịch HĐQT 
PNJ kiêm Chủ tịch Hội Nữ Doanh Nhân, 
chị Mai Quế – Chánh Văn phòng HAWEE.

Công tác gây quỹ Searefico - Vòng Tay Yêu 
Thương được phát động từ ngày 30/6. Chỉ 
trong vòng 1 tuần, quỹ đã nhận được rất 
nhiều sự ủng hộ của những tấm lòng hảo 
tâm trên toàn Group, thắp sáng tinh thần 
tương thân tương ái, thương người như 
thể thương thân của Searefiers.

8/7

Trong bối cảnh đại dịch Covid gây tác động 
to lớn tới đời sống dân nghèo, mặc dù 
doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, chương 
trình nối dài yêu thương của SEAREFICO 
cùng CLB Doanh nhân Vàng như “liều vắc 
xin” quý giá dành cho Sài Gòn nương nhau 
mà vượt gian khó. Chương trình phối hợp 
với HAWEE và PNJ là đơn vị đứng ra tổ chức 
cùng với Sở Công Thương, Trung tâm hỗ 
trợ thanh niên công nhân TP, Hội Doanh 
nghiệp Hàng Việt Nam Chất lượng cao, Hội 
Doanh Nhân Trẻ Tp.HCM (YBA) nhằm giúp 
công nhân nghèo, lao động nhập cư, trẻ 
em, người lang thang, vô gia cư tại các xóm 
trọ, khu dân cư nghèo, tại các khu công 
nghiệp, khu chế xuất, các quận huyện 
TP.HCM bị phong tỏa, giãn cách, cách ly do 
COVID-19.

Searefico group
tổ chức cuộc thi ảnh
gia đình dấu yêu

Ngày 22/6, Ban Truyền thông Nội bộ khởi 
động cuộc thi ảnh Gia Đình Dấu Yêu dành 
cho toàn thể CBCNV Searefico Group 
nhằm lan tỏa những khoảnh khắc quý báu 
bên gia đình của Searefiers.

Cuộc thi nhận được nhiều bài dự thi đến từ 
khắp các đơn vị thành viên trong cả group.

22/6

Vinh danh 10 searefiers
cống hiến ý tưởng
thần tốc cho dự án srp

Sau 30 ngày triển khai Dự án Tái tạo 
Tổ chức - Searefico Reinvention Project 
(SRP), hơn 51 sáng kiến từ toàn thể CBCNV 
Công ty đã gửi về Ban Dự án. Có những ý 
tưởng đề xuất thần tốc ngay sau khi Dự án 
được ra mắt. Có những ý tưởng được 
phê duyệt sau 60 phút gửi ý tưởng và ngay 
lập tức đưa vào triển khai. Rất nhiều 
ý tưởng, giải pháp đổi mới đặt ra cho 
Ban Dự án nhằm rút gọn, cải tiến các 
quy trình và thủ tục, nâng cao hiệu quả 
làm việc trên tinh thần linh hoạt, gọn nhẹ, 
tốc độ.

10 quyển sách The Kaizen Way kèm 
chữ ký, đề tặng của Anh Lê Tấn Phước - 
Chủ tịch HĐQT Searefico cùng Thư khen 
của Trưởng Ban Dự án đã đến tay của 
10 Searefiers trong hân hoan và vinh dự.

1/7

1 Điểm tin



17/7

nhậu online mùa covid:
virtual drinking -
nào ta cùng quẩy

Vào tối  thứ Bảy 17/07, 20 Searefiers 
(Searefico, Searefico E&C, và Arico), cả khối 
văn phòng lẫn dự án, nhà máy đã tề tựu 
bên nhau trong buổi VIRTUAL DRINKING - 
NÀO TA CÙNG QUẨY.

Khi bị cô lập và cô đơn trong một thời gian 
dài đến nỗi tất cả chúng ta phải học cách 
sống một mình và thoải mái chỉ với sự hiện 
diện của chính mình. Rồi chúng ta tụ họp, 
nhìn đồng nghiệp của mình ôm đàn ngồi 
hát, hồ hởi trêu đùa rồi lắng đọng nỗi 
niềm. Khoảnh khắc cùng nâng ly qua màn 
hình, sau này có thể trở thành ký ức đáng 
nhớ mỗi lần nhìn lại. Chắc chắn chúng ta sẽ 
bị rung động. Rung động về sự thật là tôi 
đã tụ họp  với những người đồng nghiệp 
mình yêu thương trong thời gian Covid. 
Việc này không hề dễ dàng và chúng ta 
đang trải qua một hành trình rất khó khăn 
để điều hướng và vẫn đang tiếp tục học 
cách điều hướng chúng. 

30/7

e-coffee talk:
kim chỉ năm văn hóa
doanh nghiệp

Nhân dịp Bộ tiêu chí văn hóa kinh doanh 
Việt Nam công bố vào ngày 14/07 trở 
thành Bộ tiêu chí chuẩn mực đầu tiên về 
văn hóa kinh doanh được Thủ tướng Chính 
phủ chỉ đạo thực hiện, các Bộ, ngành tham 
gia và sẽ là cơ sở để xét công nhận Doanh 
nghiệp đạt chuẩn văn hóa kinh doanh Việt 
Nam, vào ngày 30/7, Searefico tổ chức 
buổi e-Coffee Talk chủ đề KIM CHỈ NAM 
VĂN HÓA DOANH NGHIỆP với sự tham gia 
của anh Phước - Chủ tịch HĐQT Searefico, 
một thành viên trong nhóm tác giả soạn 
thảo bộ tiêu chí, trong vai trò diễn giả.

Trao thưởng dự án tái tạo tổ chức srp
& vinh danh ceo tháng 6

Qua 2 tháng của Giai đoạn 1 Dự án Tái tạo 
Tổ chức (SRP), Ban SRP đã nhận về vô vàn 
ý tưởng cải tiến, hướng tới phát triển 
Searefico. Trong số đó, nhiều ý tưởng và đề 
xuất đã được triển khai đi vào thực hiện, 
giúp hoạt động của Công ty tốc độ hơn, 
linh hoạt hơn.

Chúc mừng 7 Searefiers với những đề xuất 
vô cùng thiết thực, góp phần nâng cao hiệu 
quả công việc, rút gọn các quy trình, 
thủ tục, từ đó tối ưu hóa hoạt động của 
Searefico.

8/7

Là người truyền lửa mạnh mẽ, cỗ vũ tích 
cực anh em, làm mới tinh thần đội ngũ, tận 
tụy khuyến khích anh em nêu lên sáng 
kiến, đưa Searefico E&C lên top đầu về số ý 
tưởng gửi về cho Ban SRP, Anh Trần Đình 
Mười - CEO của Searefico E&C, đã vinh dự 
đạt giải CEO Tái tạo Tổ chức tháng 6.

1 Điểm tin



Khởi động
chương trình
trò chuyện cùng ceo

Nhằm kiến tạo không gian gặp gỡ, 
xây dựng cầu nối giúp Searefiers và 
Ban Điều hành chia sẻ, thấu hiểu, gia tăng 
sự đồng cảm, thích ứng với môi trường 
kinh doanh đầy biến động, vào ngày 12/8, 
chương trình Trò Chuyện Cùng CEO 
chính thức ra mắt, đón chào các Searefiers 
tham gia.

Chị Hường – CEO của Searefico, chia sẻ: 

Tôi tin rằng mỗi người đều có khát khao, hoài 
bão và cả những trăn trở mong muốn được sẻ 
chia, được đóng góp, đây cũng là lúc chúng ta 
cần gia tăng kết nối để cùng thấu hiểu, cùng 
giúp nhau phát triển bản thân, từ đó phát 
triển tổ chức, xây dựng Searefico phát triển 
trường tồn.

12/8 20/8

Buổi tiệc sinh nhật
online ấm cúng
cho centec searefiers

Vào trưa ngày 20/8, Ban Truyền thông Nội 
bộ đã tổ chức bữa tiệc sinh nhật online 
dành cho các Searefiers sinh vào tháng 8. 
Để buổi sinh nhật thêm phần sinh động, 
Phòng Truyền thông Thương hiệu đã 
chuẩn bị sẵn một chiếc bánh online cho 
mọi người cùng thổi bánh mừng.

Đón sinh nhật cùng nhau là một truyền 
thống vô cùng đáng yêu của Searefiers.

24/8

Trang Fanpage
searefico Corp
được nhận Blue Badge

Ngày 24/8, sau nhiều tháng làm thủ tục 
đăng ký, fanpage Searefico chính thức 
nhận được dấu tick xanh Blue Badge từ 
Facebook, giúp tăng tính chính danh và 
hình ảnh thương hiệu của page Searefico 
lên hơn.

21/9

Searefico
Tết trung thu
giữa mùa covid

2021 là năm đầu tiên Searefiers không 
được tề tựu đón Trung Thu bên nhau. Thế 
nhưng, tình yêu thương và sự ấm áp giữa 
những con người Searefico vẫn lan tỏa 
khắp mọi miền đất nước.

Theo truyền thống, mỗi Searefiers sẽ cùng 
nhâm nhi những chiếc bánh trung thu 
Công ty gửi tặng. Thế nhưng, do ảnh 
hưởng của giãn cách mà những chiếc bánh 
không được trao đến tay Searefiers. 
Searefico Corp và Searefico E&C đã gửi 
đến mỗi CBCNV 1 chiếc e-voucher trị giá 
300.000VND.

Bên cạnh đó, để tôn vinh tinh thần Tết 
Đoàn viên, Searefiers tại Searefico Corp và 
Searefico E&C còn được nhận 1 món quà 
ấm áp: “Một Giờ Tan Làm Sớm” để quây 
quần bên những người thân yêu của mình.

1 Điểm tin



24/9

searefico e&c trúng
tổng thầu MEP Dự án
masteri centre point

Ngày 24/9, Searefico E&C nhận được tin 
báo trúng thầu Tổng thầu Cơ điện cho Dự 
án Khu căn hộ Cao cấp Masteri Centre 
Point của Masterise Homes - một trong 
những khu căn hộ sang trọng bậc nhất 
Thành phố Thủ Đức - với tổng giá trị gần 
900 tỷ. 

Đây cũng là dự án lớn nhất của Searefico 
E&C và Searefico Corp từ trước đến nay.

28/9

searefico e&c trúng
tổng thầu MEP Dự án
HERITAGE WEST LAKE

Ngày 28/9, Searefico E&C tiếp tục nhận 
được tin vui khi được Capitaland trao gói 
thầu lớn nhất miền Bắc trong lịch sử của 
Searefico với Dự án Khu căn hộ Cao cấp 
Heritage West Lake - Hà Nội, một trong 
những dự án sang trọng bậc nhất thủ đô.

Vinh danh Searefiers xuất sắc đoạt giải
dự án tái tạo tổ chức

Hành trình Dự án Tái Tạo Tổ chức (SRP) đã 
chính thức khép lại sau 3 tháng kể từ ngày 
phát động 01/06/2021 đến 31/08/2021 với 
những con số giá trị, ý nghĩa.

Xin chúc mừng các Searefiers xuất sắc đã 
quyết tâm và kiên trì gởi ý tưởng, sáng kiến 
đến Ban Dự án Tái tạo Tổ chức (SRP).

22/9

Sự thành công của các cá nhân xuất sắc tại 
mỗi đơn vị không thể thiếu vai trò truyền 
lửa từ CEO. Ban SRP cũng xin được chúc 
mừng Chị Nguyễn Thị Thanh Hường, CEO 
của Searefico Corp, đạt giải CEO Tái tạo Tổ 
chức Tháng 8, đồng thời dành sự trân 
trọng và khâm phục tới Chị bởi tâm huyết 
và lòng nhiệt thành của Chị với Dự án Tái 
tạo Tổ chức giúp thúc đẩy tư duy khai 
phóng, xóa bỏ rào cản trong đội ngũ 
Searefco Corp.

1 Điểm tin



Mừng sinh nhật 2 năm thành lập
của searefico e&C 10.10.2019 - 10.10.2021

Ngày 09/10, Searefico E&C đã tổ chức buổi 
Mừng Sinh nhật 2 Năm Thành lập 
(10.10.2019 - 10.10.2021). Nhằm đảm bảo 
an toàn phòng chống Covid, chương trình 
được tổ chức kết hợp qua Zoom Meeting 
với các điểm cầu truyền hình tại những địa 
phương có dự án, đón tiếp các cấp lãnh 
đạo đến từ toàn thể đơn vị thành viên của 
Searefico Group, kết nối gần 200 cán bộ 
công nhân viên Công ty trên khắp mọi 
miền đất nước.

Nhấn mạnh trong Thông điệp gửi đến 
CBCNV Công ty, Anh Trần Đình Mười - 
Chủ tịch HĐQT Searefico E&C bày tỏ:

9/10

Không ai sinh ra đã được tôi luyện thành 
chiến binh. Nhưng tôi đã nhìn thấy rất nhiều 
chiến binh – những nhà lãnh đạo không chức 
danh Searefico E&C đồng lòng bước lên phía 
trước, xả thân trên chiến tuyến để chinh phục 
tất cả thách thức, đem lại sự hài lòng lớn 
nhất cho chính mình và cho khách hàng.

Anh em hãy nhớ và tin rằng: Ban Lãnh đạo 
luôn nghĩ về anh em, luôn ưu tiên đặt sức 
khỏe và sự an toàn của anh em và gia đình 
anh em lên hàng đầu.

Ra mắt tân Chủ tịch, Phó chủ tịch
& CEO của Searefico E&C

Ngày 1/10, Đại hội Cổ đông Bất thường của 
Searefico E&C ra mắt tân Ban Lãnh đạo 
của ENC - một thế hệ lãnh đạo tâm huyết, 
đầy hoài bão và khát vọng đổi mới tạo ra 
một phiên bản mới của Searefico E&C và 
Searee Đà Nẵng.  

Anh TRẦN ĐÌNH MƯỜI - Tân Chủ tịch 
HĐQT Searefico E&C.

Anh LÊ QUANG PHÚC - Tân Phó Chủ tịch 
HĐQT Searefico E&C.

Anh NGUYỄN KHOA ĐĂNG - Tân Tổng 
Giám đốc Searefico E&C.

Chia sẻ về chuyển giao thế hệ lãnh đạo kế 
nhiệm của mình, anh Lê Tấn Phước – Chủ 
Tịch HĐQT Searefico Corp cho biết: 

1/10

Nay tôi mong muốn được từ nhiệm chức vụ 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị tại Searefico E&C 
để thúc đẩy quá trình tái tạo và phát triển tổ 
chức, đổi mới phương thức vận hành theo 
định hướng pure holding; và quan trọng là 
tạo điều kiện để HĐQT bổ nhiệm, đào tạo và 
phát triển đội ngũ lãnh đạo trẻ với sứ mệnh 
xây dựng để trường tồn.

Tôi bước lên cũng vì anh em mà bước xuống 
cũng vì họ. Lãnh đạo phải nhìn mọi thứ đang 
lớn dần lên và không có sự giới hạn. Thế hệ 
này chưa làm được thì các thế hệ nối tiếp. Tôi 
muốn đặt anh em lên một chỗ cao hơn để họ 
có thể nhìn thấy những gì trước đây chưa 
thấy; và tôi mong họ sẽ bay cao bay xa hơn.

1 Điểm tin



20/10

rộn ràng chào mừng
ngày phụ nữ việt nam
tại văn phòng centec

Ngày 20/10, tại Văn phòng Centec đã diễn 
ra chương trình chào mừng Ngày Phụ nữ 
Việt Nam 20/10 với nhiều hoạt động thú vị.

Tham gia chương trình có sự xuất hiện của 
anh Trần Đình Mười - Chủ tịch HĐQT 
Searefico E&C, anh Phan Thành Long - 
Giám đốc Tài chính Searefico Corp, 
chị Phạm Thị Ngọc Duẩn - Giám đốc 
Truyền thông Thương hiệu Searefico Corp, 
chị Nguyễn Ngọc Diệp - Trưởng phòng 
Nhân sự Hành chính Searefico Corp, 
cùng các anh chị em CBCNV của 
Searefico Corp và Searefico E&C có mặt tại 
văn phòng.

20/10

khởi động
cuộc thi ảnh
nhà ấm tâm an

Nhân Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2021, 
Searefico khởi động cuộc thi Ảnh nho nhỏ 
NHÀ ẤM TÂM AN lan tỏa những khoảnh 
khắc đẹp, ký ức vui vẻ trong từng mái ấm 
của Chị Em Đại Gia đình Searefico.

Hãy để những bức ảnh nhắc nhở với chúng 
ta về những điều chúng ta cảm thấy biết 
ơn, từng khoảnh khắc đã truyền cảm hứng 
sâu sắc về những tháng ngày giông bão 
giãn cách, những điều khuấy động cảm xúc 
hạnh phúc sâu bên trong, kể cả những 
điều diễn ra thường ngày dẫu giản dị và bé 
mọn lại khiến chúng ta cảm thấy đủ đầy, 
lạc quan với năng lượng tích cực.

Cuộc thi dành riêng cho Chị em phụ nữ 
CBCNV Searefico Group.

Mừng dấu son 14 năm thành lập arico
22.10.2007 - 22.10.2021

Ngày 22/10 đánh dấu mốc son 14 năm 
thành lập, kế thừa mảng lạnh công nghiệp 
của Searefico. Ban Truyền thông Nội bộ 
Searefico cũng đã có lời chúc và món quà 
tinh thần gửi đến tập thể ban lãnh đạo và 
CBCNV Arico, những người đã cống hiến 
tuổi trẻ và tâm huyết của mình cho 
chặng đường phát triển trở thành nhà sản 
xuất và lắp đặt hệ thống Lạnh công nghiệp 
dẫn đầu.

22/10

Là đơn vị dẫn đầu thị trường trong lĩnh vực 
lạnh công nghiệp và cung giải pháp trọn 
gói cho ngành chế biến thực phẩm tại Việt 
Nam, Arico nâng cao năng lực cạnh tranh 
của khách hàng và đối tác thông qua các 
giải pháp may đo phù hợp với nền tảng 
hiện hữu, các thiết bị với công nghệ tiên 
tiến, quy trình làm việc hiệu quả và năng 
suất cao.

1 Điểm tin



27/10

tọa đàm nội bộ:
lộ trình chuyển đổi số của searefico

Sáng 27/10, Searefico đã tổ chức buổi tọa 
đàm nội bộ: Lộ trình Chuyển đổi số của 
Searefico Group. Chương trình có sự tham 
dự của các cấp lãnh đạo các đơn vị thành 
viên trong toàn Tập đoàn dưới sự chủ trì 
của anh Lê Tấn Phước - Chủ tịch HĐQT 
Searefico, và Khách mời Đặc biệt - anh Kyle 
Phạm - CFO của The Grand Ho Tram Strip. 

Chuyển đổi số là xu hướng chung của 
thế giới, và là định hướng phát triển 
bền vững của Searefico nhằm phát huy 
tốt hơn tiềm năng nội lực tăng trưởng và 
cơ hội công nghệ mang đến. Tại buổi 
tọa đàm, các Lãnh đạo Searefico đã thảo 
luận phương án chuyển đổi số từ việc số 
hóa dữ liệu quản lý, sản xuất kinh doanh 
của các đơn vị thành viên, áp dụng công 
nghệ số để tự động hóa, tối ưu hóa các quy 
trình nghiệp vụ, quy trình báo cáo, phối 
hợp công việc trong nội bộ nhằm thúc đẩy 
nền tảng số, văn hóa số, gia tăng giá trị mới 
cho Searefico.

22/10

SÁNG TẠO TRONG
HỌC TẬP ĐỂ CHUYỂN THỂ
ỨNG DỤNG HỮU ÍCH

Tại buổi chia sẻ Sáng tạo mang tính Xã hội 
- Động lực Đổi mới giữa các Cá nhân tại Nơi 
làm việc, qua 2 phiên thảo luận, 18/10 và 
22/10, với sự tham gia của các Lãnh đạo, 
Quản lý Searefico, Chị Nguyễn Trịnh Khánh 
Linh – Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Dale 
Carnegie Việt Nam nhấn mạnh công thức 
giúp các nhà Lãnh đạo, Quản lý đi nhanh 
và hiệu quả hơn.

Theo nghiên cứu của Dale Carnegie, 
những năng lực quan trọng ưu tiên giúp 
đội ngũ nhân sự thích ứng và chủ động 
trong công việc giữa nền kỷ nguyên số 
chính là: Giao tiếp, Sáng tạo, Tư duy 
phản biện, Lãnh đạo, và Teamwork. Do đó, 
văn hóa học tập, nêu gương hiếu học và 
không ngừng tìm kiếm những Searefier có 
gen học tập tốt tại Searefico chính là điểm 
sáng giúp CBCNV Searefico mạnh dạn dấn 
thân học hỏi, phát huy sáng kiến, truyền 
cảm hứng lẫn nhau và chuyển thể thành 
ứng dụng hữu ích cho công việc.

30/10

WEBINAR: chuyển đổi số
dưới góc nhìn văn hóa
doanh nghiệp

Sáng 30/10, Anh Lê Tấn Phước - Chủ tịch 
HĐQT Searefico, đã góp mặt tại Webinar 
Cafe Văn hóa Doanh nghiệp Tháng 10 với 
tiêu điểm: Chuyển đổi số dưới góc nhìn 
Văn hóa Doanh nghiệp - Nâng cao Năng 
suất Làm việc trong vai trò diễn giả khách 
mời.

Webinar Chuyển đổi số dưới góc nhìn Văn 
hóa doanh nghiệp do CLB Văn hóa Doanh 
nghiệp TP.HCM tổ chức, thu hút sự tham 
gia và quan tâm của đông đảo doanh 
nghiệp tại TP.HCM và trên cả nước.

1 Điểm tin
Cùng điểm lại những hoạt động 
nổi bật của Searefico Group trong 
những ngày giãn cách vừa qua.



2 Bản tin covid
Sẵn sàng các phương án thích ứng ứng biến khẩn cấp nhằm kiểm soát 
hiệu quả dịch bệnh, bảo vệ sức khỏe, môi trường làm việc, an toàn
lao động một cách bền vững



2 Bản tin Covid

"Cố gắng làm được gì thấy tốt cho anh em. 
Mong mọi việc an toàn" - đó là tâm sự của 
anh Huỳnh Khôi Bình, CEO của Arico, khi 
nói về công tác khử khuẩn văn phòng và 
nhà xưởng vào ngày 10/6 của Công ty tại 
Khu Công nghiệp Tân Tạo.

Arico tiến hành 
khử khuẩn văn phòng, 
nhà xưởng

10/6

Sáng ngày hôm nay, 27/6/2021, Searefico 
Corp và Searefico E&C đã tiến hành tiêm 
vaccine Astra Zeneca phòng Covid-19 cho 
hơn 100 CBCNV đang có mặt ở TP.HCM tại 
điểm tiêm chủng Trung tâm Y tế Phú 
Nhuận.

Đảm bảo an toàn sức khoẻ cho người lao 
động là ưu tiên hàng đầu của Searefico 
Group.

Searefiers tại SRF và 
ENC được tiêm vaccine 
mũi đầu tiên

27/6

Vào sáng 23/6, HCDC đã tiến hành tổ chức 
tiêm vaccine ngừa Covid-19 cho toàn thể 
CBCNV Arico tại trụ sở KCN Tân Tạo, 
TPHCM.

Từ Chủ nhật 20/6, Hepza - Ban quản lý các 
KCN và KCX, đã liên lạc với Arico để mượn 
khuôn viên tổ chức chích ngừa vaccine cho 
Arico cùng 20 doanh nghiệp khác trong 
KCN Tân Tạo.

Arico cho HCDC mượn khuôn viên tổ chức
tiêm ngừa covid cho kcn tân tạo

23/6

Ngay lập tức, Arico đã cho triển khai chuẩn 
bị các tấm panel cách nhiệt để che nắng 
khu vực tiêm ngừa, đảm bảo sức khỏe của 
đội ngũ nhân viên y tế lẫn người được 
tiêm. Trước ngày tiêm, cán bộ y tế từ HCDC 
đã xuống kiểm tra công tác chuẩn bị. Công 
tác tiêm chủng tại Arico kéo dài trong 2 
ngày.



Chiều ngày 28/6, Searefico đã phối hợp 
cùng Công ty Cổ phần Greenpan, đơn vị 
sản xuất Panel PIR chất lượng hàng đầu thị 
trường, tặng phòng khám sàng lọc làm từ 
các tấm panel PIR cách nhiệt áp dụng công 
nghệ châu Âu cho Bệnh viện Nguyễn Tri 
Phương.

Ưu điểm của các tấm Panel PIR chính là khả năng thi công và lắp đặt nhanh chóng, chỉ 
mất 2 ngày để hoàn tất việc lắp đặt các phòng khám, trong khi đó vẫn đảm bảo tính 
thẩm mỹ cao, tiết kiệm năng lượng tiêu thụ, đảm bảo an toàn với khả năng cách nhiệt 
theo tiêu chuẩn khắt khe của Châu Âu.

Searefico phối hợp với Greenpan trao tặng 
phòng khám sàng lọc cho bệnh viện
Nguyễn Tri Phương

27/6

Ngày 17/7, Arico đã tiến hành xét nghiệm 
Covid-19 lần thứ 2 cho toàn thể CBNV 
Công ty, đảm bảo an toàn cho người lao 
động khi thực hiện nguyên tắc 3 tại chỗ. 
Xét nghiệm cho kết quả 100% nhân sự của 
Arico đều âm tính.

Anh Huỳnh Khôi Bình, Giám đốc Điều hành 
Arico, cho biết: "Hoạt động này nhằm đáp 
ứng các tiêu chí và yêu cầu của Ban Quản 
lý KCN Thành phố đưa ra. Việc đáp ứng 
đầy đủ các tiêu chí này tuy là thách thức 
không nhỏ, nhưng với quyết tâm bảo vệ 
sức khỏe cho anh em thì khó đến đâu cũng 
phải làm cho được."

Arico thực hiện 3 tại 
chỗ, Đảm bảo an toàn 
cho anh em

27/6

Trước việc TPHCM triển khai thí điểm cách 
ly tại nhà đối với F0 và F1, Searefico Group 
đã tổ chức buổi online workshop cách 
thức chăm sóc và điều trị Covid-19 tại nhà 
với sự tham gia của Bác sĩ Bảo - một bác sĩ 
đã có kinh nghiệm điều trị hàng nghìn ca 
Covid tại Mỹ.

Workshop Hướng dẫn 
điều trị covid tại nhà 
với bác sĩ Bảo

15/7

Ngày 19/7, Searefico E&C đã cho triển khai 
thực hiện 3 tại chỗ tại dự án Kho lạnh sâu 
thông minh ARC Bình Dương, vừa đảm 
bảo cuộc sống cho CBCNV dự án, vừa giữ 
vững tiến độ thực hiện thi công.

Chỉ trong 3 ngày, Ban Quản lý Dự án của 
Searefico E&C đã hoàn tất chuẩn bị các 
láng trại, khu vực sinh hoạt chung và khu 
vực nghỉ ngơi cho gần 100 Kỹ sư và Công 
nhân, đảm bảo các tiêu chí 5K phòng ngừa 
dịch bệnh, đáp ứng các yêu cầu khắt khe 
của Chính phủ về thực hiện 3 tại chỗ.

Searefico E&C thực 
hiện 3 tại chỗ cho gần 
100 kỹ sư và công 
nhân tại Dự án ARC 
Bình Dương

17/7



Khi giãn cách kéo dài, một trong những 
điều khiến Searefiers suy nghĩ chính là 
phương pháp nào để bảo vệ sức khỏe của 
bản thân và gia đình. Vào ngày 21/8, 
Searefico đã tổ chức Webinar: Chương 
trình Chữa lành Tự nhiên với sự tham gia 
của Thạc sĩ Bác sĩ Hoàng Hiệp - nguyên 
Phó Trưởng khoa Phẫu thuật Tim - Lồng 
ngực Mạch máu - Bệnh viện Nhân dân 115.

Xuyên suốt Webinar, Bác sĩ Hoàng Hiệp đã 
giải đáp nhiều câu hỏi đó của các anh chị 
Searefiers, thông qua tập trung  giải quyết 
3 thông tin chính:

➡ Các nền tảng khoa học của chương trình 
chữa lành tự nhiên;

➡ Các hướng dẫn chăm sóc sức khỏe tại 
nhà, miễn phí, chủ động cho Searefiers;

➡  Cách chăm sóc sức khỏe giữa biến động 
Covid;

Webinar Chữa lành 
tự nhiên với bác sĩ 
Hoàng Hiệp

21/8

Chương trình VÒNG TAY ĐOÀN KẾT tập 
trung vào hỗ trợ cho các:

➡ Searefiers không may trở thành F0

➡ Searefiers trong khu phong tỏa, cách ly 
cần hỗ trợ khẩn cấp,

➡ Searefiers đang công tác tại các dự án 
xa nhà bị cách ly/ phong tỏa.

Chương trình cũng nhằm sẻ chia, nhẹ 
gánh lo âu với gia đình của các nhân viên 
đang công tác ở những công trình xa, gia 
đình neo đơn, vùng ảnh hưởng nặng nề 
dịch bệnh, giúp các Anh Chị Em trong Đại 
Gia đình SEAREFICO vững vàng yên tâm 
công tác.

ra mắt chương trình 
vòng tay đoàn kết 
hỗ trợ cho searefiers 
gặp khó khăn vì 
covid-19

9/8

Ngày 25/8, BCĐ Phòng Chống Covid của 
Searefico đã thành lập Kênh Hỗ Trợ Y Tế 
dành cho các Searefiers với sự tham vấn 
của Bác sĩ Lê Thị Anh Thơ, người đồng 
hành cùng Searefico xuyên suốt mùa dịch.

Ra mắt kênh tư vấn
y tế dành riêng cho 
searefiers

25/8

Với mong muốn đồng hành và san sẻ 
những lo toan của CBCNV trong mùa dịch, 
ngoài gói bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm tai 
nạn theo chính sách phúc lợi chung, BLĐ 
Searefico Corp và Searefico E&C quyết 
định mua thêm gói bảo hiểm Vững Tâm 
Công Tác cho tất cả CBCNV, từ chính thức 
đến thời vụ.

Bảo hiểm MIC
Vững tâm công tác
cho searefiers

27/8

Ngày 13/9, Searefico Corp và Searefico 
E&C hoàn tất công tác tiêm vaccine phòng 
Covid mũi 2 cho CBCNV tại điểm tiêm 
chủng Phòng khám Đa khoa Bệnh viện 
Giao thông Vận tải.

Từ ngày 10/9, Arico cũng đã tiến hành 
chương trình tiêm chủng trong vòng 
3 ngày cho CBCNV của mình tại KCN 
Tân Tạo và phối hợp cùng Searefico tiêm 
tại Bệnh viện.

Searefico Corp, 
Searefico E&C, 
và Arico hoàn tất 
phủ xanh vaccine cho 
Cán bộ Công nhân viên

13/9



2 tuần sau khi hoàn tất phủ xanh vaccine 
cho toàn thể Searefiers, sáng ngày 4/10, 
Searefico Corp và Searefico E&C đã chào 
đón các Searefiers đến làm việc tại văn 
phòng CENTEC, từng bước quay trở lại 
nhịp điệu làm việc rộn ràng, sẵn sàng 
cho bình thường mới.

Còn tại các dự án trên khắp cả nước, 
ngay từ những ngày đầu bước vào "bình 
thường mới", các đơn vị thành viên của 
Searefico đã nhanh chóng triển khai lực 
lượng quay trở lại dự án, linh hoạt thích 
nghi với thời kỳ.

Các dự án ở tỉnh cũng gặp nhiêu khê do 
chưa tháo gỡ thông tuyến hết nên tại các 
dự án vẫn chưa được đông người.

Anh Lê Viết Tuấn, Phó Giám đốc của 
Arico, chia sẻ. 

Để giữ an toàn và giải quyết bài toán nhân 
sự, Arico đã tiến hành cơ giới hóa, vừa đảm 
bảo tiến độ, vừa gia tăng chất lượng công 
tác lắp đặt các tấm panel kho lạnh.

Theo lời Anh Trần Trường Khánh - 
Phó Giám đốc Searee, Ban Điều hành 
Công ty cũng đang đẩy mạnh, tập trung 
quyết toán các dự án trên khắp cả nước.

Bằng bản lĩnh chiến binh cùng tinh thần 
linh hoạt thích nghi, những con người 
Searefico trên khắp mọi miền đất nước 
đã, đang bắt nhịp "bình thường mới", 
từng bước chinh phục mục tiêu tăng 
trưởng trong năm.

Bình thường mới trên khắp mọi miền Searefico

4/10



3 Tin chính sách
Cập nhật các văn bản nổi bật và tìm hiểu về chương trình nhân sự mới
hướng tới môi trường làm việc tốt nhất.



3 tin Chính sách

Thành lập Phòng 
Kiểm toán Nội bộ

Ngày 14/4/2021 HĐQT Cty CP Searefico đã ban hành 
Nghị quyết về việc  thành lập Phòng Kiểm toán Nội bộ (KTNB) 
với vai trò là tuyến phòng vệ thứ ba về kiểm soát nội bộ cho 
Searefico Group.

Nghị định 05/2019/NĐ-CP của Chính phủ về kiểm toán nội bộ 
quy định về công tác kiểm toán nội bộ trong các cơ quan nhà 
nước, đơn vị sự nghiệp công lập và các doanh nghiệp. Theo đó, 
trong thời hạn 24 tháng kể từ ngày Nghị định ngày có hiệu lực, 
tất cả các đơn vị thuộc đối tượng áp dụng, trong đó có 
Searefico phải hoàn thành các công việc cần thiết để thực hiện 
công tác KTNB theo quy định.

Kiểm toán nội bộ (KTNB) là một cấu phần quan trọng trong bộ 
máy quản trị của doanh nghiệp. Hoạt động KTNB giúp cho 
doanh nghiệp đạt được các mục tiêu của mình bằng cách áp 
dụng phương pháp tiếp cận có tính nguyên tắc và hệ thống 
nhằm đánh giá và nâng cao hiệu quả của các quy trình quản lý 
rủi ro, quy trình kiểm soát và quy trình quản trị.

KTNB cung cấp cho Ban Lãnh đạo và các phòng ban chức năng 
giám sát, quản trị một cái nhìn độc lập nhằm gia tăng giá trị và 
cải thiện hoạt động, đồng thời đóng vai trò xúc tác và thúc đẩy 
văn hóa quản lý rủi ro và tuân thủ trong nội bộ doanh nghiệp.



ban hành
Sổ tay Công việc 

Ngày 19/7, Searefico Holdings (nay là Searefico Corp) đã ban 
hành chính thức Sổ tay Công việc năm 2021. 

Sổ tay Công việc là bảng phân quyền này nhằm làm rõ các công 
việc, trách nhiệm, quyền hạn của các đơn vị/ phòng ban trực 
thuộc Công ty và các cá nhân có liên quan gồm người đề xuất, 
người soát xét, người phê duyệt. 

Phân quyền phê duyệt các hoạt động của Holdings bao gồm 
các hoạt động đầu tư, quản lý vốn, M&A và các hoạt động của 
khối hỗ trợ - share cost center.

Đây là lần ban hành Sổ tay Công việc thứ 5 của Công ty nhằm 
giúp tối ưu hóa hoạt động trong bối cảnh thương trường đầy 
biến động.

3 tin Chính sách



Với phương châm: Bình dị - Thiết thực – Hiệu quả, chương trình  TRÒ CHUYỆN 
CÙNG CEO  sẽ mang đến cho anh em Searefier những trải nghiệm:

Lắng nghe
�ể chia sẻ

Chia sẻ
�ể thấu hiểu

Thấu hiểu
�ể gắn kết

08:30 - 10:00 bit.ly/
SRF_TCCEO

Tất cả
Searefiers online meetingSearefico - Thứ Sáu

Searefico E&C - Thứ Bảy

55GIÁ TRỊGIÁ TRỊ
CHƯƠNG TRÌNH MANG ĐẾNCHƯƠNG TRÌNH MANG ĐẾN

Hiểu đúng vai trò, trách nhiệm và giá trị đóng góp
của mình đối với công ty;

Tự tin về bản thân, khai phá và phát huy điểm mạnh
để phát triển bản thân và công ty;

Thổi bùng năng lượng tích cực để sống tốt hơn
mỗi ngày và vững vàng đối diện với mọi thử thách;

Thấu hiểu và đồng cảm để xây dựng lộ trình
phát triển sự nghiệp của bản thân;

Chia sẻ khó khăn, vướng mắc trong công việc
và cuộc sống.

Tôi tin rằng mỗi người �ều có khát khao, 
hoài bão và cả những trăn trở mong muốn 
�ược sẻ chia, �ược �óng góp, �ây cũng là 
lúc chúng ta cần gia tăng kết nối �ể cùng 

thấu hiểu, cùng giúp nhau phát triển 
bản thân, từ �ó phát triển tổ chức,

xây dựng Searefico phát triển trường tồn.

Chị THANH HƯỜNG
CEO Searefico



Không phải tất cả chúng ta
đều làm được những điều vĩ đại.

Nhưng chúng ta có thể làm
những điều nhỏ nhặt với tình yêu vĩ đại.

- Mẹ Teresa -



4 Hành trình
Vì Cộng đồng
Hành động vì xã hội là một trong những chiến lược Searefico đã và đang 
áp dụng để hướng đến phát triển bền vững cả trong và sau đại dịch.



4 hoạt động
thiện nguyện 4 hoạt động hỗ trợ

người lao động 1hoạt động
phát triển xã hội

9 chiến dịch

trong vòng 6 tháng
CSR

Quyên góp giúp gia đình Searefiers gặp khó khăn

Hỗ trợ vật tư y tế BV Bệnh Nhiệt đới

Tặng 12 phòng khám sàng lọc cho
các Bệnh viện trong TPHCM

Ủng hộ 120 triệu cho Chương trình
Siêu thị Mini 0 đồng

Chuỗi hoạt động Vaccine Cho Tinh Thần
nâng cao sức đề kháng tinh thần

Chiến dịch Vòng Tay Đoàn Kết
giúp đỡ CBCNV gặp khó khăn

Gói Bảo hiểm MIC Vững Tâm Công Tác

Phủ xanh Vaccine cho CBCNV toàn group

Tham gia xây dựng
Bộ Tiêu chí Văn hoá Kinh doanh Việt Nam

&

Quy trình đăng ký và Đánh giá
Doanh nghiệp Đạt chuẩn

Văn hoá Kinh doanh Việt Nam



>3 TỈ VNĐ
tổng giá trị các chương trình CSR
�ã thực hiện từ ngày 1/6/2021

TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI 2021

1/6 3/6
23/6 28/6

8/7
9/8 27/8 15/9

Trao tặng quỹ
Điều Kỳ Diệu Cho Con

hơn 211 triệu VNĐ

Tặng vật tư y tế
cho Bệnh viện

Bệnh Nhiệt �ới TPHCM

Trao quỹ Vòng Tay Yêu Thương
trị giá 120 triệu VNĐ tặng

Siêu thị Mini 0 Đồng

Bắt �ầu chiến dịch
Phủ xanh vaccine Covid

Tặng phòng khám
sàng lọc cho
12 bệnh viện
trong TP.HCM

Ra mắt chương trình
Vòng Tay Đoàn Kết

hỗ trợ người lao �ộng
gặp khó khăn

Tặng bảo hiểm
Vững Tâm Công Tác

cho CBCNV
Hoàn tất chiến dịch

Phủ xanh vaccine Covid

4 Hành trình CSR



>2 TỈ VNĐ
�ồng hành cùng thành phố

chống dịch Covid

12 BỆNH VIỆN
tiếp nhận & �ưa vào sử dụng
phòng khám sàng lọc hợp tác

với nhà máy sản xuất
Panel PIR Greenpan

là thời gian �ể Searefiers
chung tay quyên góp cho
Siêu th ị  Min i  0 Đồng

số tiền 120,000,000VNĐ

CHƯA ĐẦY     TUẦN135 THÙNG
VẬT TƯ Y TẾ

dành tặng cho Bệnh viện
Bệnh Nhiệt �ới TP.HCM
giúp Y Bác sĩ tuyến �ầu

an tâm công tác



60
SEAREFIERS
�ợt 1 nhận gói hỗ trợ

dành cho CBCNV ở vùng
bị ảnh hưởng của dịch

~1 TỈ VNĐ
hỗ trợ cho Searefiers toàn Group

700
SEAREFIERS

�ược phủ xanh vaccine Covid

100%
SEAREFIERS
của Searefico Corp

& Searefico E&C �ược
mua thêm gói bảo hiểm
VỮNG TÂM CÔNG TÁC

212
TRIỆU VNĐ
quyên góp cho quỹ

Điều Kỳ Diệu Cho Con
giúp �ỡ gia �ình Searefier

gặp khó khăn



Bản tin Vaccine cho Tinh thần ra đời nhằm tạo 
nên cầu nối giao tiếp chủ động, thường xuyên, 
đồng cảm với những mối quan tâm lớn nhất của 
Searefiers, chia sẻ với năng lượng tích cực, lạc 
quan, tạo sự gắn kết giữa Ban Lãnh đạo và 
Cán bộ Công nhân viên thời điểm TP. HCM 
lock-down.

Cán bộ Công nhân viên
Searefico Group

bản tin
truyền thông9 
bản tin
truyền cảm hứng6 
bản tin
nâng cao an toàn3 

Hơn 3600
lượt đọc bản tin

Trung bình mỗi bản tin có 400 Searefier đọc



và vô vàn câu chuyện để kết nối, sẻ chia,
tiếp thêm năng lượng tích cực cho Searefiers

BẢN TIN
TRUYỀN THÔNG9



TRUYỀN THÔNG NỘI BỘ:
VĂN HÓA BIẾT ƠN
& VĂN HÓA CÁM ƠN



MỌI THỨ ĐANG TỐT LÊN RỒI

hãy lật ngược tấm ảnh này lại

CON NGƯỜI
LÀ THEN CHỐT



LEADERSHIFT IN ACTION
MUÔN TRÁI TIM, CHUNG NHỊP ĐẬP

Lan tỏa bản sắc người Searefico bản lĩnh chiến binh,
linh hoạt thích nghi, tận tâm trách nhiệm giữa biến động



HỒ QUYẾT TÂM - SEAREFICO CORP
Tâm là một chuyên viên IT trẻ, kiệm lời, chăm chỉ. Từ ngày Văn phòng CENTEC áp dụng làm 
việc từ xa đến nay, anh vẫn đều đặn có mặt tại Văn phòng từ sáng sớm, sẵn sàng hỗ trợ cho 
bất cứ nhu cầu kỹ thuật nào. Hôm trước, một sự cố kỹ thuật gặp lỗi kết nối, vừa trao đổi tin 
nhắn, chưa đầy 5 phút đã được Tâm phản hồi hướng dẫn kỹ lưỡng. 

Những tưởng người ít nói như Tâm sẽ có thể "tận hưởng" sự yên lặng tại văn phòng, chàng IT 
đầu 9x lại bộc bạch:

Đợt trước buổi trưa còn có thể gọi đồ ăn cùng mọi người. Giờ thì không dám gọi để đảm bảo an 
toàn, mà có gọi cũng không có ai ăn cùng. Những lúc các Anh Chị nhắn hỏi nhờ xử lý vấn đề mình 
thấy vui, tại mình vừa giúp được mọi người, mà vừa có người nói chuyện.

Mong Covid mau trôi đi!  - Đó là mong muốn giản dị của Tâm.

Nghe mà thiệt thương!

ĐẶNG VĂN CƯỜNG - SEAREFICO E&C
Kỹ lưỡng, đều đặn, Cường là Giám sát An toàn của Searefico E&C tại dự án TSA. Khi có thông 
báo "vừa chống dịch, vừa đảm bảo thi công", anh vẫn bình tĩnh thực hiện công việc của mình, 
giúp giữ vững an toàn cho anh em chiến đấu.

Ngày đầu tiên có thông báo về công tác này trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, lúc đó suy nghĩ trong đầu 
của đa số mọi người tại Dự án đều là về nhà để an toàn. Ai cũng thấy để làm được cả 2 mục tiêu 
khi không phải là một doanh nghiệp đóng tại đây là rất khó khăn. Nhưng ngay khi nhận được chỉ 
đạo và quan tâm sâu sắc của Ban Lãnh đạo thông qua công tác sắm sửa các tiện ích phục vụ cho 
việc ăn ở tại dự án, nút thắt trước đó được tháo gỡ ngay!

Làm Giám sát An toàn, Cường không chỉ làm việc cùng anh em dự án mà còn làm cùng với 
Chủ đầu tư, các Nhà thầu khác. Bởi thế nên khi đạt thành quả giữ sạch lưới, không để xuất 
hiện bất cứ ca nhiễm hay trường hợp vi phạm quy định phòng chống dịch nào trong suốt thời 
gian qua, Cường không giấu được niềm vui và sự tự hào. 

Đối với Ban an toàn thì đây chính là một phép thử nghề nghiệp. Nếu không có những sự hỗ trợ, 
đồng lòng của Công ty thì rất khó để có thể đáp ứng được mục tiêu kép trong giai đoạn này. Bản 
thân là người làm công tác an toàn, Cường rất đỗi tự hào khi đứng trước các Nhà thầu khác vì là 
người của Searefico tại Dự án này.



VÕ THỊ THANH HOA - SEAREE
Giữa bao "anh" tại Dự án Kho Thông minh Nhà máy sữa Tiên Sơn (TSA), Hoa - cô nàng QA & QC của 
Searee, không chỉ là bóng hồng duy nhất, mà còn là nhân vật trẻ nhất, đặc biệt hơn, lại kiên cường đến 
khó tin nhất.

Kể về những khó khăn khi thực hiện "4 tại chỗ" ở dự án TSA, Hoa cười, bảo:

Đối với những bạn nữ như em thì quả thực sẽ có đôi chút bất tiện. Nói ra thì hơi buồn cười, nhưng em mỗi 
lần phơi đồ thì ngại cực luôn! Vì sợ các anh thấy, nên em phải giặt đồ vào buổi tối trước khi đi ngủ. Sau đấy 
treo ngay chỗ giàn nóng ngoài trời của điều hoà để sáng dậy là khô còn lấy vào ngay.

Nàng kỹ sư 9X cũng ríu rít chia sẻ: 

Thực sự rất trân quý và cảm ơn những nỗ lực của công ty trong hoàn cảnh Covid này. Đối với em và các anh 
ở đây, công ty đã cho tụi em một điều kiện rất tốt, cả máy giặt cũng có, nhu yếu phẩm đầy đủ, đồ ăn cũng 
được dự trữ. Em cảm ơn công ty và Ban lãnh đạo đã rất kịp thời quan tâm và chuẩn bị cho tụi em những 
điều kiện như thế giữa tình hình dịch mà chính công ty cũng đang gồng gánh thế này.

Dù khó khăn như thế nào, Hoa vẫn luôn xông xáo, đôi mắt cứ sáng rỡ, lấp lánh nét cười.

VÕ VĂN THANH, ARICO
Thanh là nhân viên Hành chính của Arico. Lúc Arico kêu gọi anh em ở lại nhà máy công ty, vừa sinh 
hoạt, vừa lao động, vừa chống dịch, đảm bảo hoàn thành mục tiêu kép, lòng Thanh cũng có những trăn 
trở.

Thế nhưng, những trăn trở đó cũng chóng được xua đi.

Theo tình hình chung và diễn biến phức tạp của dịch bệnh thì đó là giải pháp tốt nhất. Thanh cũng phải cảm 
ơn Ban lãnh đạo đã có các phương án chống dịch kịp thời, tạo điều kiện cho mỗi cá nhân trong công ty có 
công việc làm ổn định, đời sống cơ sỡ vật chất cũng được tăng lên mức tối đa, giúp giữ cho tinh thần cho anh 
em công ty phấn khởi, yên tâm công tác trong thời buổi khó như hiện nay.

Mối quan tâm lớn nhất của Thanh chính là gia đình. Xa nhà, xa gia đình, với một người vốn sống tình 
cảm xưa nay như Thanh không phải là chuyện dễ. Thanh tâm sự:

Khó khăn lớn nhất của mình khi phải ăn, ở, làm việc ngay tại nhà máy chính là nỗi nhớ nhà, người thân, gia 
đình. Nhưng điều đó sẽ giúp bảo vệ và đảm bảo an toàn cho gia đình và chính mình.



NGUYỄN ANH THI - SEAREFICO E&C
Thi là Quản lý Dự án tại dự án Kho thông minh lạnh sâu ARC 
Bình Dương. Nếu phải ví, Thi giống như Đội trưởng Mỹ 
trong loạt phim của Marvel: luôn quan tâm đến đồng đội và 
những người anh em của mình. Khi dự án ARC Bình Dương 
triển khai 3 tại chỗ, anh vừa chủ động làm việc với chủ đầu 
tư, nhà thầu phụ, nhà cung cấp... để có những phương án 
chia sẻ khó khăn với Công ty, vừa sắp xếp,  quán xuyến 
chuẩn bị các khu nghỉ ngơi mới để anh em dự án có chỗ thư 
giãn khi phải ở lại dự án.

Bước trên vũng trũng đầy sình lầy sau nhiều cơn mưa lớn 
kéo dài, Thi cười, bảo:

Nhiều lúc cũng ngập ngụa lắm, nhưng nghĩ tới anh em họ cũng 
đang chịu cực nên mình cứ cố gắng thôi!

LÊ QUỐC TUẤN - SEAREFICO E&C 
Cũng là một thành viên mới của Searefico E&C, Tuấn phụ 
trách công việc bán hàng với vai trò là Trưởng Bộ phận. Ít 
nói, thận trọng, tràn đầy năng lượng và nhiệt huyết. Anh Chị 
Em có thấy Tuấn giống như nhân vật Batman không?

 

Không ngờ mới vào công ty cũng có cơ hội được lên báo. - Tuấn 
bật cười khi biết mình được chọn xuất hiện trên bản tin. - 
Anh sợ nổi tiếng lắm nghe! 



vũ trần thanh thảo - SEAREFICO E&C
Ngày ngày, cô gái đầu  9x này luôn chăm chỉ soạn công văn, quyết 
định, nghị quyết, biên bản... cho các "anh lớn" của Searefico E&C. 
Những tưởng khi áp dụng phương thức làm việc từ xa, công việc sẽ có 
phần nhẹ hơn. Vậy mà có những ngày Thảo vẫn phải làm việc đến tận 
khuya để chuẩn bị cho kịp các tài liệu, giấy tờ cần thiết cho Công ty. Có 
giai đoạn, Thảo còn bị cách ly tại nhà do tiếp xúc với trường hợp bệnh 
nghi ngờ, tưởng rằng sẽ buồn thật buồn.

 

Ở nhà nhớ mọi người quá trời luôn!

Thảo cho biết, nhưng thay vì lo lắng và buồn bã, Thảo quan niệm cứ 
nhìn mọi thứ thật lạc quan thì cuộc sống sẽ trở nên vui vẻ.

lê nguyên hoàng - SEAREFICO E&C 
Hoàng là nhân sự mới trong  team kinh doanh  của  Searefico 
E&C, cũng gần như là người trẻ nhất trong team. Anh vào Công 
ty giữa lúc công ty đang triển khai làm việc từ xa. 

Khi được đề cử phỏng vấn, Hoàng cứ ngại ngùng: 

Em mới vào, có biết gì đâu.  

Thế nhưng ở Hoàng, sự nhiệt huyết, tỏa sáng tinh thần không 
quản ngại, ý chí ham học hỏi để tìm ra được giải pháp chinh 
phục khó khăn.



TRỊNH THỊ HIÊN - SEAREFICO CORP
Từ khi trụ sở tại Tp.HCM chuyển sang phương thức làm việc 
từ xa, Hiên - lễ tân của Searefico, vẫn túc trực tại văn phòng 
nhằm đảm bảo các dịch vụ thư tín liên tục như bình 
thường, tiếp nhận hồ sơ, bưu kiện gửi đến Công ty, đánh số 
văn thư, đóng dấu tài liệu giao dịch.

Vẫn giữ nét cười lấp lánh, Hiên nói:

Chưa bao giờ em nhìn thấy Sài Gòn vắng lặng đến thế này. 
Thành phố như đột ngột đứng sững lại vậy! 5K chính là "Lá 
chắn thép” của em, vừa giúp bảo vệ mình, vừa an toàn cho 
người thân và cả cộng đồng nữa.

Giao tiếp qua khẩu trang chưa bao giờ khiến mọi người trong 
Công ty cách lòng cả. Em và các Anh Chị vẫn hỏi thăm nhau, 
động viên, san sẻ nên em thấy mọi thứ trở nên rất nhẹ nhàng.



Chiến dịch vòng tay đoàn kết
Để không ai bị bỏ lại phía sau

Hộp san sẻ
Searefico

kênh
hỗ trợ y tế

online

Tăng
ngân sách

hỗ trợ

bảo hiểm
phòng

chống covid

truyền thông
nội bộ
covid

Hộp rau củ quả

Thuốc men, sữa gửi
cho CBCNV

E-Voucher cho
CBCNV ở xa

Bác sĩ tư vấn online

Các nguồn cung ứng
thiết bị y tế kịp thời
chăm sóc F0

Kênh thông tin đầy đủ,
đáng tin cậy

Tăng mức hỗ trợ cho
CBCNV nhằm san sẻ
gánh nặng dịch bệnh

Mua thêm bảo hiểm
sức khỏe phòng chống
Covid dành cho CBCNV
của Searefico

Nâng cao ý thức, an toàn, rủi ro
tại nhóm chat nội bộ Searefico.

Các thông tin chia sẻ về tình hình
diễn biến Covid, các tin tức trên
các nguồn báo chí, kênh đáng tin cậy.



Tham gia xây dựng
Bộ tiêu chí văn hóa

kinh doanh việt nam

Tham gia soạn thảo Bộ Tiêu chí Văn hóa Kinh 
doanh từ những ngày đầu, anh Lê Tấn Phước 
– Chủ tịch HĐQT Searefico và nhóm tác giả bộ 
Tiêu chí đã cùng nhau viết nên một câu 
chuyện với kết thúc có hậu: Lần đầu tiên tại 
Việt Nam ra đời bộ tiêu chí văn hóa kinh 
doanh Việt Nam, bộ chuẩn mực đầu tiên về 
văn hóa kinh doanh được Thủ tướng Chính 
phủ chỉ đạo thực hiện. 

Bộ tiêu chí văn hóa kinh doanh Việt Nam được 
kỳ vọng thiết lập một thang đánh giá mang 
tính chuẩn mực về văn hóa kinh doanh. Đồng 
thời, góp phần định hướng, dẫn dắt các doanh 
nghiệp phát triển đúng hướng. 

Ngày 14/7, Hiệp hội Phát triển văn hóa doanh 
nghiệp Việt Nam đã công bố bộ tiêu chí văn 
hóa kinh doanh Việt Nam. Đây là cơ sở để xét 
công nhận “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 
kinh doanh Việt Nam”. Bộ tiêu chí sau khi 
hoàn thành đã trình Thủ tướng và được Thủ 
tướng Chính phủ cho phép ban hành làm căn 
cứ cho việc xét công nhận “Doanh nghiệp đạt 
chuẩn văn hóa kinh doanh Việt Nam”.



5 tin tức khác



5 tin tức khác
Dự án & “Bình thường mới”

SEAREE tại Dự án NovaWorld Hồ Tràm



5 tin tức khác
Dự án & “Bình thường mới”

Searefico E&C và ARICO Tại Dự án ARC Bình Dương



5 tin tức khác
Dự án & “Bình thường mới”

ARICO Tại Dự án Aquatex Bến Tre



5 tin tức khác
Báo chí viết gì về Searefico

Nhà sản xuất và lắp đặt hệ thống lạnh công nghiệp dẫn đầu, đó chính là 
lời nhận định dành cho Arico của báo Đầu tư Chứng khoán số 26 ra 
ngày 28/6/2021.

Báo Đầu tư Chứng khoán:
Arico giữ vững vị trí dẫn đầu
ngành kho lạnh

28/6

Là phiên bản tiếng Anh của Báo Đầu Tư, Vietnam Investment Review cũng 
dành những lời khen ngợi về hành trình phát triển, lịch sử của Arico với 
những cái đầu tiên và nhất tại Việt Nam và khu vực.

Đọc thêm bài tại:
https://vir.com.vn/arico-carries-on-legacy-of-innovation-for-continued-success
-85394.html

Báo Vietnam Investment Review:
Arico carries on legacy of innovation 
for continued success

6/7

Nghĩ khác thì làm khác. Thách thức chính là cơ hội để thay đổi, phá vỡ rào cản 
thúc đẩy ARICO phát triển, trở thành nhà cung cấp dịch vụ và giải pháp lạnh và 
chế biến thực phẩm hàng đầu.



5 tin tức khác
Báo chí viết gì về Searefico

Một thương hiệu tốt không chỉ là tài sản của doanh nghiệp, mà còn là tài 
sản quốc gia. Quốc gia có nhiều thương hiệu uy tín thì thương hiệu quốc gia 
cũng được nâng tầm uy tín.

Đó là phần mở đầu của bài phỏng vấn anh Phước - Chủ tịch HĐQT Searefico, 
của báo Vietnambiz sau khi Bộ Tiêu chí Văn hóa Kinh doanh Việt Nam mà 
anh Phước là đồng tác giả ra mắt.

Đọc thêm bài tại:
https://vietnambiz.vn/dan-nuoc-sach-vao-van-hoa-kinh-doanh
-20211008224309581.htm

Báo Vietnambiz:
'Dẫn nước sạch' vào văn hoá kinh doanh

12/10

Ấn tượng với phần chia sẻ của anh Phước trong buổi Tọa đàm Các Thế hệ 
Lãnh đạo Ứng biến Như thế nào sau Làn sóng Covid thứ 4, 
báo The Leader đã có bài viết về vấn đề ứng dụng công nghệ trong quản trị 
doanh nghiệp, nhiều lần trích lời anh Phước và đưa ví dụ của Searefico.

Đọc thêm bài tại:
https://theleader.vn/dua-cong-nghe-vao-quan-tri-doanh-nghiep
-1634026388521.htm

Báo The Leader:
Đưa Công nghệ vào Quản trị
Doanh nghiệp

13/10

Kiến tạo tương lai từ chiều sâu văn hóa, SEAREFICO kế thừa một di sản 
doanh nghiệp phong phú, giúp nhận dạng bộ gen người Searefico giữa 
trăm ngàn văn hóa doanh nghiệp. Ban Lãnh đạo Searefico đặt trọng tâm 
văn hoá doanh nghiệp chính là kim chỉ nam xuyên suốt giúp Công ty vượt qua 
sóng gió, ngày càng lớn mạnh và phát triển trường tồn.



Cảm ơn các Anh Chị đã dành thời gian đọc Bản tin Nội bộ 
Searefico Group số thứ Hai.

Mọi ý kiến đóng góp của Anh Chị đều sẽ vô cùng giá trị cho 
công tác phát triển bản tin sau này. Mong anh chị dành một ít 
thời gian để đánh giá bản tin bằng cách scan QR code hoặc 
nhập đường link dưới đây:

bit.ly/SRF_NewsletterReview

Trưởng Ban Biên tập  
Phạm Thị Ngọc Duẩn

Phụ trách nội dung & thiết kế

 

Lê Phước Thành Luân

Mọi ý kiến đóng góp về bản tin,

 

Xin vui lòng liên hệ với Ban biên tập qua

 

những địa chỉ email  pr@searefico.com 

 

chân thành cảm ơn.

Ban Biên tập Bản tin Nội bộ 

fb.com/searefico.official linkedin.com/searefico-corporation

youtube.com/c/SEAREFICO-official www.searefico.com




